Statut

Stowarzyszenie Beryl

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Stowarzyszenie BERYL, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest ogélnokrajowym stowarzyszeniem dobrowolnym,
majgcym na celu rozwdj i upowszechnianie kultury fizycznej w zakresie sportu strzeleckiego i strzeleckiej

rekreacji, propagowanie tradycji strzelectwa i kolekcjonerstwa broni i militaridw, a takze zrzeszanie oséb
zajmujgcych sie strzelectwem oraz dziatalno$cig kolekcjonerskg w zakresie broni, amunicji i militariow.

Stowarzyszenie moze uzywacé nazwy skréconej BERYL.
Stowarzyszenie zostato utworzone na czas nieoznaczony.

Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach z p6zniejszymi
zmianami oraz na podstawie niniejszego statutu.

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem o charakterze kolekcjonerskim w rozumieniu przepiséw ustawy o broni i
amuniciji.
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Radzyn Podlaski.
§2
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na terenie innych
panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o prace spoteczng cztionkéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow.

Pracownikiem moze by¢ kazdy czionek Stowarzyszenia oraz osoby nie nalezgce do Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych stowarzyszen i ich zwigzkéw dziatajgcych na rzecz sportu, rekreacji, a
przede wszystkim strzelectwa.

§3

Stowarzyszenie moze posiada¢ wtasne znaki organizacyjne oraz uzywac pieczeci a takze wydawac legitymacije.

Rozdziat Il
CELE | FORMY DZIALALNOSCI
§4
Celami dziatalnosci Stowarzyszenia sg:

popularyzacja strzelectwa praktycznego, sportowego i rekreacyjnego z broni sportowej, kolekcjonerskiej i
historycznej;

upowszechnianie, rozwijanie i promowanie kolekcjonerstwa broni, amunicji oraz militaridw;
popularyzacja wiedzy na temat broni, militariow oraz historii oreza i dziatalnosci kolekcjonerskiej;

pomoc kolekcjonerom broni i militariéw w pozyskiwaniu nowych eksponatéw oraz ich opracowywaniu,
przechowywaniu i konserwowaniu, wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie kolekcjonowania broni,
pamigtek i artefaktow militarnych i historycznych;



e) wspieranie czlonkéw Stowarzyszenia w zakresie kolekcjonowania broni dawnej i nowej, pamiatek historycznych i
pogtebiania wiedzy;

f) prowadzenie dziatalnosci integracyjnej czionkdw Stowarzyszenia, organizowanie i udziat w aktywnosciach z
zakresu strzelectwa, kolekcjonerstwa broni palnej oraz sprawnosci fizycznej;

g) doradztwo i pomoc organizacyjna oraz szkolenie kadr trenersko-instruktorskich;

h) reprezentowanie, ochrona praw i intereséw czionkéw Stowarzyszenia oraz spotecznosci strzeleckiej, w tym
przedstawicieli innych stowarzyszen o charakterze kolekcjonerskim, sportowym w zakresie dostepu do broni,
strzelectwa sportowego, kolekcjonerstwa broni;

i) koordynacja dziatan cztonkéw Stowarzyszenia;

j) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczo-popularyzatorskiej w zakresie strzelectwa, promowanie postaw
obywatelskich i patriotycznych wsrdd dorostych, dzieci i miodziezy;

k) kontynuowanie polskich tradycji strzelectwa oraz kolekcjonerstwa broni i militariow;

[) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu poprawienie prawa w zakresie dostepu do broni oraz wspomaganie
cztonkéw w postepowaniach zwigzanych z uzyskaniem pozwolenia

§5
1. Stowarzyszenie realizuje cele, o ktérych mowa w § 4, poprzez:
prowadzenie sekcji sportu strzeleckiego;
organizacje spotkan, prelekcji, pokazow, szkolen, imprez sportowych o charakterze strzeleckim i kolekcjonerskim;

)
)
c) udziat cztonkdw Stowarzyszenia w spotkaniach oraz zawodach krajowych i zagranicznych;
) systematyczne doskonalenie umiejetnos$ci strzeleckich i kompetencji cztonkéw Stowarzyszenia;
)

wspétprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia w uprawianiu strzelectwa sportowego, historycznego,
kolekcjonowaniu broni i amunicji, przechowywaniu i konserwacji broni i amunicji oraz militariéw;

f) wspdtprace z podmiotami zewnetrznymi w celu realizacji celéw statutowych, w tym ze stowarzyszeniami, muzeami,
grupami rekonstrukcyjnymi, klubami sportowymi;

g) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych organéw administracji i organéw ustawodawczych,
prowadzenie dziatalno$ci lobbingowej w zakresie regulacji wptywajgcych na prawo do posiadania broni i amunicji;

h) szerzenie wiedzy w zakresie historii i tradycji strzelectwa;
i) propagowanie i pielegnacja idei patriotycznych, wyszkolenia strzeleckiego, wiedzy na temat historii broni;

j) dziatania zapewniajgce wyzszg swiadomos$¢ spoteczng oraz bezpieczne warunki uprawiania strzelectwa i
kolekcjonerstwa;

k) udziat czlonkdw Stowarzyszenia w wystawach, konferencjach i innych imprezach promujgcych kolekcjonerstwo
broni i militariow, organizowanie takich imprez, wspotpraca z innymi stowarzyszeniami o charakterze
kolekcjonerskim;

I) wspotprace ze szkotami, uczelniami i innymi instytucjami o$swiatowo-wychowawczymi w celu krzewienia sportu
strzeleckiego wsrdd dzieci i mtodziezy;

m) przygotowanie i utrzymanie zaplecza technicznego do realizacji powyzszych celéw, w szczegolnosci odpowiedniej
strzelnicy.

n) wnioskowanie o informacje w trybie dostepu do informac;ji publicznej w sprawach zwigzanych z strzelectwem,
uzyskiwaniem pozwolen na bron i procedur zwigzanych z pozwoleniami na bron do instytucji publicznych.

Rozdziat lli
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§6
Czlonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne i osoby prawne. Osoby prawne
moga by¢ jedynie cztonkami wspierajgcymi.
§7

Stowarzyszenie posiada cztonkéw: zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.



b)
c)
d)

b)

c)

§8
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktdra zaakceptuje statut i cele
Stowarzyszenia oraz wypeini deklaracje cztonkowska, uisci optate wpisowg oraz zostanie rekomendowana przez:

a) dwdch cztonkdéw stowarzyszenia bedacych cztonkami co najmniej 6 miesiecy, jedng z oséb wprowadzajgcych
zawsze musi by¢ zatozyciel stowarzyszenia lub osoba z woj. Lubelskiego

b) Ilub jednego cztonka zarzadu.
W przypadku oséb niepetnoletnich nalezy dostarczy¢ zgode opiekuna prawnego.

Cztonkiem stowarzyszenia moze zostaé osoba z innego stowarzyszenia lub klubu na podstawie umowy miedzy
tymi stowarzyszeniami. Na zasadach uzgodnionych miedzy stowarzyszeniami przez Zarzady lub inne osoby
mogace reprezentowac stowarzyszenia czy klub. Punkt ten mozna zastosowac przy przenoszeniu grupy co
najmniej 5 osob.

Czionkiem zwyczajnym zostaje sie na podstawie decyzji Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia lub dwoch Czionkow
Zarzadu Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia moze zwolni¢ kandydata z obowigzku uiszczenia optaty wpisowej, jezeli przemawia za tym
ponadprzecietne zaangazowanie kandydata w sprawy Stowarzyszenia.

§9
Czionkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia i
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajacym zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu
Stowarzyszenia.

Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czionkowie wspierajacy ustalajg z Zarzgdem Stowarzyszenia.
§10

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i
rozwoj Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg powotywani przez Zarzad Stowarzyszenia na wniosek wtasny, Komisji Rewizyjnej lub
Walnego Zebrania Cztonkdw.

§11
Czilonkowie zwyczajni majg prawo:
udziatu w obradach w Walnym Zebraniu Czionkéw z gtosem stanowigcym;
biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;
korzystania z majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
udziatu w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;
zgtaszania wnioskow i postulatow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§12
Czionkowie zwyczajni majg obowigzek:
brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
regularnego optacania skfadek.

§13

Czionkowie honorowi nie posiadajg biernego i czynnego prawa wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat w Walnym
Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optaty skfadki cztonkowskiej.

Czionkowie honorowi majg obowigzek przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.



§14
Cztonkowie wspierajgcy majg obowigzek:
wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen;
przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi nie posiadajg biernego i czynnego prawa wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat w Walnym
Zebraniu Czionkéw z gtosem doradczym.

§ 15

Nowo przyjeci cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia wptacajg skfadki czitonkowskie w ciggu 14 dni od otrzymania
zawiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

Sktadki cztonkowskie powinny zosta¢ optacone do korca stycznia kazdego roku z uwzglednieniem § 15 punktu 1.

W uzasadnionych przypadkach Zarzad Stowarzyszenia moze zwolni¢ lub odroczy¢ cztonka zwyczajnego z
obowigzku optacania sktadek cztonkowskich, jezeli przemawia za tym ponadprzecietne zaangazowanie cztonka w
sprawy Stowarzyszenia lub szczegdélna sytuacja cztonka.

§ 16

Cztonkowie stowarzyszenia podajg do wiadomosci Stowarzyszenia adres poczty elektronicznej, adres
korespondencyjny i nr telefonu komérkowego; dane te stuzy¢ beda do kontaktu ze strony wtadz Stowarzyszenia.

§17
Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
pisemnej rezygnacji cztonka ztozonej na rece Zarzadu;
$mierci czlonka Stowarzyszenia;
utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne;
utraty praw publicznych orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu;
wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia;
rozwigzania Stowarzyszenia;
prawomocnego wyroku za przestepstwo umysine i skarbowe;
§18
Czlonek moze by¢ zawieszony przez Zarzad Stowarzyszenia na skutek:
nieprzestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
nie optacania skfadek cztonkowskich w terminie ;
dziatania na szkode Stowarzyszenia;
naruszenia zasad wspoizycia kolezenskiego, dobrych obyczajow bgdz zasady fair-play;
naruszenie dobrego wizerunku Stowarzyszenia.

Zawieszenie polega na okresowym pozbawieniu cztonka Stowarzyszenia praw wynikajgcych ze statutu i uchwat
wladz Stowarzyszenia oraz pozbawieniu petnionych funkcji we wladzach Stowarzyszenia. O zawieszeniu cztonek
powiadamiany jest poprzez srodki komunikacji elektronicznej udostepnione do wiedzy stowarzyszenia przez
cztonka (sms/telefon/email).

Okres zawieszenie trwa od jednego miesigca do poét roku. Jezeli w tym czasie przestanki ku zawieszeniu nie
ustgpig zarzad podejmuje uchwate o wydituzeniu zawieszenia do czasu najblizszego Walnego Zebrania Czionkéw.
O diugosci zawieszenia decyduje zarzad biorgc pod uwage ztozonos¢ problemu.

O zawieszeniu, zakonczeniu okresu zawieszenia jak i o wykluczeniu cztonka informuje Prezes Zarzadu po przez
telefon sms/e-mail lub w postaci pisma wystanego na adres korespondencyjny podany do wiedzy Stowarzyszenia
zgodnie z § 16.



Czlonek Stowarzyszenia moze odwotaé sie od decyzji o zawieszeniu do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw.
Odwotanie nalezy wnies¢ za posrednictwem Zarzgdu Stowarzyszenia najpdzniej na 7 (siedem ) dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.

Decyzja Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna. Do czasu rozpatrzenia wniesionego odwotania cztonek
pozostaje zawieszony w swoich prawach w rozumieniu § 18 ust. 2.

Rozdziat IV
WEADZE STOWARZYSZENIA
Postanowienia ogéine
§19
Wtadzami Stowarzyszenia s3a:
Walne Zebranie Cztonkow;
Zarzad;
Komisja Rewizyjna;

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, wyboru ich sktadu osobowego dokonuje sie w gtosowaniu
jawnym.

W skfad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzié¢ cztonkowie organdéw zarzgdczych i kontrolnych innych
stowarzyszen.

§ 20

Jezeli inne postanowienia niniejszego Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja
zwyktg wiekszoscig gtoséw przy udziale co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

Uchwatly wtadz Stowarzyszenia, o ile wtasciwy organ nie postanowi inaczej, zapadajg w gtosowaniu jawnym.

Walne Zebranie Cztonkéw
§21
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw moze byc¢:
zwyczajne;
nadzwyczajne.
§ 22

Zebrania stowarzyszenia powinny byé zwotywane w jego siedzibie lub na terenie powiatu w ktérym sie znajduje lub
powiatéw przylegtych.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg bra¢ udziat wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia posiadajgcy czynne i bierne
prawo wyborcze.

Walne Zebranie Cztonkéw otwiera Prezes Zarzadu a w razie jego nieobecnosci lub zawieszenia inny cztonek
Zarzadu lub cztonek Komisji Rewizyjnej, ktéry zarzgdza wybér Przewodniczgcego Walnego Zebrania Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkéw wybiera spos$réd swego grona Przewodniczgcego, ktory czuwa nad prawidtowym
przebiegiem obrad i glosowania.

Przewodniczacy wybiera Protokolanta.

Walne Zebranie zwyczajne zwotywane jest przez Prezesa Zarzgdu lub dwoch Czionkdw Zarzgdu co najmniej raz
w roku jako sprawozdawcze i raz na cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Prezesa Zarzadu lub dwéch Czionkéw Zarzadu, a takze na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 ogétu cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw powinien by¢ ztozony w formie pisemnej ze
wskazaniem celu zwotania, wraz z uzasadnieniem.



10.

11.

12.

13.

1.
2.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotywane jest w terminie do 30 dni od dnia wniesienia wiasciwego
whniosku.

Jezeli Zarzad nie zwotuje Walnego Zebrania Cztonkéw lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w
odpowiednim terminie, obowigzek ten przechodzi na Komisje Rewizyjng.

Organ zwotujgcy Walne Zebranie Cztonkéw lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zawiadamia cztonkéw o
terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw na co najmniej 14 dni przed jego planowanym
terminem za pomoca srodkéw informaciji elektronicznej takiej jak oficjalna strona internetowa Stowarzyszenia,
oficjalne konto lub grupa na portalach spotecznosciowych i poczty elektronicznej jezeli adres jej zostat
udostepniony do wiedzy Stowarzyszenia. W wypadku pisemnej deklaracji cztonka takze poprzez SMS na nr
telefonu przekazany do wiedzy Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecno$ci co najmniej
potowy liczby uprawnionych do gtosowania cztonkéw z zastrzezeniem § 22 ust. 13.

W przypadku braku wymaganego kworum Przewodniczgcy Walnego Zebrania moze zarzadzi¢ przerwe. Uchwaty
podejmowane po tak zarzgdzonej przerwie sg wazne bez wzgledu na liczbe obecnych czionkdw.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia;

wybor sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej — z zastrzezeniem § 26 punkt. 4i § 29
punkt. 3 i 4 Statutu;

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;

ocena dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej bedgca podstawg uchwaty w przedmiocie udzielenia absolutorium
Zarzadowi Stowarzyszenia;

wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzgdu z dziatalnosci Stowarzyszenia;
uchwalanie budzetu lub zmian w budzecie stowarzyszenia;

wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia w minionej kadenciji, z
potozeniem szczegdlnego nacisku na kwestie finansowe;

rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego wiadze;
rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych majatku Stowarzyszenia i rodzajéw dziatalno$ci;
dokonywanie zmian statutu i podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;
podejmowanie uchwat o przystgpieniu do innych organizacji;

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach, ktére nie lezg w kompetencji innych wladz Stowarzyszenia lub
zostaly skierowane do zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkéw ze wzgledu na swojg zawitos¢ lub istotnosé
dla stowarzyszenia. Skierowa¢ uchwate do zatwierdzenia moze Zarzad lub Komisja Rewizyjna.

§24

W obradach Walnego Zebrania Czionkéw moga uczestniczy¢ zaproszone przez Zarzgd osoby, ktdre nie sg
cztonkami Stowarzyszenia, z gtosem doradczym.

Walne Zebranie Cztonkéw moze w razie potrzeby powota¢ zespoty robocze, komisje specjalne lub zespoty
ekspertow.

§ 25

Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkdéw sporzgdzany jest protokot, ktory podpisujg Przewodniczacy i Protokolant.

Zarzad Stowarzyszenia
§ 26
W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi do 5 czionkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Pierwszego wyboru skfadu Zarzgdu dokonujg cztonkowie zatozyciele.

3. Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod swoich cztonkéw Prezesa Zarzadu.



10.

1.

12.

Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzadu, Komisja Rewizyjna zwotuje Walne Zebranie Czionkéw w
celu przeprowadzenia wyborow uzupetniajgcych.

Posiedzenia Zarzadu powinny sie odbywac co najmniej raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzgdu lub dwdch innych Cztonkéw Zarzgdu. Zwotujgcy powiadamia
wszystkich cztonkéw Zarzadu o terminie i miejscu posiedzenia listem elektronicznym (e-mail) o tytule ,Posiedzenie
Zarzadu BERYL” wystanym na adresy poczty elektronicznej (e-mail) lub SMS o tresci ,Posiedzenie Zarzadu
BERYL miejsce .... Data ..... godzina...” wskazane przez cztonkéw Zarzgdu zgodnie z § 16 niniejszego Statutu w
terminie 7 dni przed zebraniem. Zebrania Zarzadu stowarzyszenia powinny by¢ zwolywane w jego siedzibie lub na
terenie wojewddztwa Lubelskiego.

Zebranie Zarzgdu nie moze byé zwotywane czesciej niz raz na 14 dni chyba Ze na zebranie takie wyrazi zgode
wiekszos¢ zwykia Zarzadu.

Uchwaty Zarzagdu mogg by¢ powziete takze bez formalnego zwotania posiedzenia Zarzadu, jesli wszyscy
cztonkowie Zarzgdu wyrazg na piSmie zgode na uchwate, ktéra ma by¢ podjeta.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw. W przypadku Zarzgdu jednoosobowego, cztonek Zarzadu
podejmuje uchwaty Zarzgdu samodzielnie. W przypadku Zarzgdu dwuosobowego uchwaty zapadajg jednomysinie.
W przypadku Zarzadu czteroosobowego i rownej liczby gtoséw decydujgcy jest gtos Prezesa Zarzadu.

Zarzad moze powotac Prokurenta. Prokurent ten musi by¢ powotany na pidmie. Pismo to powinni okreslac¢ zakres
obowigzkéw i praw oraz okres obowigzywania. Prokurentem nie moze zosta¢ Cztonek Zarzadu

Prezes Zarzadu z posréd Cztonkéw Zarzadu Moze wyznaczy¢ swojego zastepce przydzielajgc mu zarzgdzanie
jasno okreslong czescia.

§ 27
Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych ponizej 1000zt uprawniony jest prezes zarzgdu lub dwoéch Czionkdéw
Zarzadu.

Do skfadania oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych powyzej
1000zt uprawniony jest:

w przypadku zarzadu jednoosobowego — Prezes Zarzadu;

w przypadku Zarzgdu wieloosobowego — Prezes Zarzadu dziatajgcy tgcznie z cztonkiem Zarzadu lub trzech
Czilonkéw Zarzgdu.

Zarzad moze udzieli¢ osobom kierujacym pracg biura Zarzadu petnomocnictw do dziatania w imieniu
Stowarzyszenia w granicach zwyklego zarzadu.

Jezeli nie mozna okresli¢ jednoznacznie kwoty zobowigzania nalezy przyjac¢ interpretacje zobowigzania zgodnie z
§ 27 ust. 3 b.

Zarzad jest zobligowany do wykonania budzetu zatwierdzonego przez Walne Zebranie Czlonkéw, w razie
przekroczenia w czesci lub catosci zobligowany jest wnies¢ do Walnego Zebrania Czlonkdéw wniosek o zmiane
budzetu wraz z uzasadnieniem, a Komisja Rewizyjna jest zobowigzana do przedstawienia opinii wniosku.

§ 28
Do zakresu dziatalnosci Zarzadu nalezy:

realizowanie uchwalonego przez Walne Zebranie programu Stowarzyszenia, realizowania budzetu oraz innych
uchwat Walnego Zebrania;

przedstawianie do zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkéw projektu budzetu oraz zmian w budzecie;
kierowanie biezgcymi sprawami Stowarzyszenia;

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, optaty wpisowej i innych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia;

sporzgdzanie rocznych sprawozdan, budzetéw i bilanséw oraz przedstawianie ich Walnemu Zebraniu Cztonkéw;
zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Stowarzyszenia;

przyjmowanie i zawieszanie cztonkéw Stowarzyszenia;



a)
b)

zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow;

rozpatrywanie spraw spornych miedzy cztonkami Stowarzyszenia;

przyjmowanie darowizn, spadkdw i zapisdw na rzecz Stowarzyszenia;

przyznawanie nagrod lub naktadanie kar na cztonkéw Stowarzyszenia;

jezeli stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ do kompetencji zarzadu nalezy zarzgdzanie tg dziatalno$cig;

reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz.

Komisja Rewizyjna
§29
Komisja Rewizyjna sktada sie maksymalnie trzech czionkdw.

Wyboru sktadu osobowego Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw sposrod czionkow
Stowarzyszenia, ktorzy nie wchodzg w sktad Zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego i nie moga by¢ powigzani w zaden
sposOb z cztonkami Zarzadu, w szczegolnosci pozostawac z nimi w zwigzku maizenskim, we wspolnym pozyciu, w

stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do czwartego stopnia lub podlegtosci stuzbowe;j.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego.

W razie potrzeby uzupemienia sktadu osobowego Komisji Rewizyjnej pozostali cztonkowie Komisji Rewizyjnej
uzupetniajg jej sktad osobowy w drodze kooptacji w formie uchwaty podjetej zwyklg wiekszoscig gtosow.

Komisja Rewizyjna odbywa swe posiedzenia przynajmniej raz w roku.
§ 30
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
sprawowanie kontroli wykonywania dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wyptywajgcymi z ustalen kontroli oraz zgdanie ztozenia przez Zarzad
stosownych wyjasnien;

przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan i wnioskowanie w przedmiocie udzielenia Zarzgdowi
absolutorium;

wybér podmiotu, ktéry dokonuje badania sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami wtasciwej ustawy;
prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich;
skfadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

opiniowanie projektu budzetu oraz zmian w nim przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkow.

Rozdziat V
MAJATEK | DZIALALNOSC GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA
§ 31
Maijatek Stowarzyszenia tworza:
nieruchomosci i ruchomosci bedace wtasnoscig Stowarzyszenia;
inne prawa majatkowe;
srodki pieniezne.

Majatek Stowarzyszenia stuzy wytgcznie do realizacji jego statutowych celéw.



Maijatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrédet:

sktadek cztonkowskich, optat wpisowych i innych swiadczeh uchwalonych przez Zarzad Stowarzyszenia;
dobrowolnych wktadéw i wptat cztonkéw Stowarzyszenia;

dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw;

dochoddw z organizowanych odptatnie imprez;

dochoddw z majgtku Stowarzyszenia;

ofiarnos$ci publicznej;

Zabronione jest:

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzah majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkéw, cztonkow
organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewiehAstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”;

przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz ich czionkéw, cztonkédw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdéb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego;

zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub
pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe;

stowarzyszenie ani jego przedstawiciele nie mogg zacigga¢ zobowigzan powyzej posiadanych przez
stowarzyszenie srodkéw finansowych.

§ 32

Stowarzyszenie moze przyjgc spadek wytgcznie z dobrodziejstwem inwentarza.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§33

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym wytgcznie przez Walne Zebranie Cztionkéw na
podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig gloséw sposrod cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 34

Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania powzietej bezwzglednag
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdéw .

Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty dwéch trzecich ogoéinej liczby Zatozycieli. Ogélng
liczbe Zatozycieli stanowig zyjacy zatozyciele ktoérzy nie zrzekli sie tego prawa w formie pisemnej. Punkt ten
obowigzuje przez 25 lat od daty zatozenia Stowarzyszenia.

Po rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkdw okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz
przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia pozostatego po zaspokojeniu zobowigzan.

W momencie rozwigzania Stowarzyszenia Zarzgd wraz z Komisjg Rewizyjng przeksztatcajg sie w Komisje
Likwidacyjng, ktérej cztonkowie stajg sie likwidatorami Stowarzyszenia i przeprowadzajg likwidacje Stowarzyszenia
z uwzglednieniem zobowigzan na nim cigzgcych.

W okresie likwidacji Stowarzyszenia do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzanh
majatkowych uprawnieni sg trzej likwidatorzy dziatajgcy tacznie.



Maijatek pozostaty po pokryciu zobowigzan cigzgcych na Stowarzyszeniu zostaje przeznaczony na cel wskazany
w uchwale Walnego Zebrania Cztonkéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w statucie, majg
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 140, z
pdzniejszymi zmianami).

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 35

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 , poz. 104, z pdzniejszymi zmianami).

Wykfadnia przepiséw statutu nalezy do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej. W razie sporu
w interpretacji miedzy Zarzgdem a Komisjg Rewizyjng decydujgcy gtos ma Walne Zebranie Cztonkéw.

Cztonek Stowarzyszenia moze wystgpi¢ do Zarzgdu o interpretacje. Zarzad ma 30 dni a w przypadku zawitego
pytania 60 dni na odpowiedz. Odpowiedz powinna by¢ udzielona na adres poczty elektronicznej podany podczas
sktadania wniosku o interpretacje lub w formie papierowej wystanej na adres podany w zapytaniu. Od wersji
papierowej moze by¢ pobierana optata stosowna do kosztéw wydrukowania i wysyiki odpowiedzi. Optate tg ustala
zarzad.



